
Pädagogische Fachkräfte für Tagesgruppen / teilstationäre Hilfe (m/w/d) 

Das sind wir: 
Die LebensRaum GmbH ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe mit Sitz in 
Lüdenscheid. Unsere Kunden sind die Jugendämter im Märkischen und Oberbergischen 
Kreis. 
Seit 2010 unterstützen wir mit unseren Mitarbeiter*innen Familien in herausfordernden 
Lebenssituationen. Neben den ambulanten Erziehungshilfen, dem sozialpädagogisch 
betreuten Wohnen und der Schulbegleitung im Rahmen von Einzelfallhilfen sowie der 
systemischen Schulbegleitung an Grundschulen, gehören auch zwei Tagesgruppen zu 
unserem Angebot. 
 
Für unsere beiden Tagesgruppen suchen wir Erzieher*innen, Sozialarbeiter*innen/ 

Sozialpädagog*innen, Kindheitspädagog*innen oder Psycholog*innen. 

 
Das ist Ihr Einsatzbereich: 
Die sozialpädagogisch begleitete Tagesgruppe gehört zu den Hilfen zur Erziehung nach 
SGB VIII. 
 
Unserer Tagesgruppe 1 verfügt über 8 Plätze und richtetet sich an Kinder mit 
Entwicklungsverzögerungen oder Verhaltensauffälligkeiten im Alter von 8 bis 14 Jahren, 
die von 3 Mitarbeitenden begleitet werden. 
Bei unserer Tagesgruppe 2 handelt es sich um ein intensivpädagogisches Angebot, das 
sich an junge Menschen mit psychischen Auffälligkeiten oder Diagnosen richtet. Die 6 
Plätze werden von 3 Mitarbeitenden betreut. Die Kinder sind im Alter zwischen 10 und 15 
Jahren. 
 
Für unsere beiden Gruppen suchen wir je eine engagierte Fachkraft mit einer positiven 
Ausstrahlung, die Freude an der Arbeit mit jungen Menschen hat. 
 
Zu den Aufgaben gehört zunächst der Aufbau einer verlässlichen und tragfähigen 
Beziehung zu den einzelnen Kindern. Gemeinsam mit diesen wird der Gruppenalltag 
strukturiert und gestaltet.  
Daneben wird auch Unterstützung bei schulischen Anforderungen und Schwierigkeiten 
geleistet. Hinzu kommt die Förderung sozialer Kompetenzen, da viele der betreuten 
Kinder Schwierigkeiten damit haben, sich in Gruppen zurechtzufinden. 
 
Die jungen Menschen werden insgesamt in ihrer Selbständigkeit und Eigenverant-
wortung gefördert, erhalten aber auch Support in Bezug auf ihre individuellen Bedarfe, 
die sich auch aus den ggf. vorhandenen Diagnosen ergeben. Dazu gehört auch das 
Herausarbeiten und Benennen von Ressourcen und Fähigkeiten. Häufig ist auch die 
Suche nach einem Hobby oder einer sinnstiftenden Freizeitgestaltung Teil der Arbeit. 
Bei der Planung gemeinsamer Aktivitäten am Nachmittag werden die Kinder und 
Jugendlichen intensiv mit einbezogen und aufgrund des guten Betreuungsschlüssels 
besteht die Möglichkeit, auch individuelle Angebote zu machen. 
Neben den Kontakten zur Schule und zur Kinder- und Jugendpsychiatrie oder ambu-
lanten Therapeut*innen, stellt auch die Arbeit mit den Eltern einen wichtigen Baustein für 
eine erfolgreiche Arbeit dar. Hier geht es darum, die gewonnenen Erkenntnisse in das 
häusliche Umfeld zu übertragen oder Themen aufzugreifen, die häufig Auslöser von 
Konflikten zwischen Eltern und Kind sind. 
 



Für die Tätigkeit ist es außerdem unerlässlich, ein guter Teamplayer zu sein. Um den 
jungen Menschen einen guten und sicheren Rahmen bieten zu können, sind der kon-
tinuierliche Austausch sowie die gegenseitige Unterstützung der Mitarbeiter unterein-
ander sehr wichtig. 
 
Das sind Sie: 

 Sie bieten Orientierung, ohne einzuengen 
 Sie haben ein gutes Gespür dafür, wann Regeln sinnvoll sind und wann weniger 

hilfreich. 
 Sie können Konflikte aushalten und bleiben verständnisvoll und sachlich. 
 Sie hinterfragen die Gründe oder Auslöser von herausforderndem Verhalten 
 Sie haben Humor und vermitteln eine gewisse Gelassenheit 
 Sie sind gerne kreativ und haben Freude daran, flexibel auf Bedarfe und 

Situationen zu reagieren. 
 Sie sind bereit zur Selbstreflexion und zur konstruktiven Auseinandersetzung mit 

Rückmeldungen 
 Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B. 

 
Das bieten wir: 

 zwei Stellen mit einem Umfang von ca. 30 Stunden 
 ein offenes und unterstützendes Team mit viel Humor 
 eine enge Begleitung durch die Leitung 
 wöchentliche Teamsitzungen 
 regelmäßige Supervisionen 
 viel Gestaltungsspielraum 
 Vergütung nach TVöD 
 30 Urlaubs- und 2 Regenerationstage 

 
 
Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen an:  
 
LebensRaum GmbH Paulinenstr. 19  
58511 Lüdenscheid Tel.: 02351 6742620  
 
Britta Hafermas-Külpmann  
päd. Leitung  
Mail: info@lebensraum-mk.de 


